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“Team building”
(2 giorni)

Obiettivo

Il corso fornisce strumenti teorici e pratici perattenta analisi delle dinamiche del
gruppo d’appartenenza e degli elementi fondamedglliavoro in team e crea le
condizioni per sperimentare, attraverso una viveerazione, la nascita ed |l
consolidamento del “senso di gruppo”. La possibifit percepire il gruppo come un
insieme coeso, permette di orientare risorse edgeneerso obiettivi comuni
favorendo la formazione di una visione unitaria.

Contenuti

- Costruire un team di successo : i fattori detaanti

- Il lavoro di gruppo : competere o collaborare?

- Utili divergenze ed inutili conflitti : saper cligre cio che unisce e non cio che
divide

- | fattori di coesione e la spinta verso il risidt

- La conduzione : diversi stili e differenti impagul team

- Come affrontare i “casi difficili”




